2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

- Birim organizasyon yapisi

Birim organizasyon yapisini gdsteren sema birim web sayfasi/hakkimizda/orgiit yapisi

segmesi altinda mevcuttur.
- Yetki ve sorumluluklar

Birim yetki gorev ve sorumluluklarin1 gdsteren sema birim web sayfasi/hakkimizda/yetki

gorev ve sorumluluklar

- Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarimi uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar birimimizde mevcut degildir.

- YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

birimimizde mevcut degildir.

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
Kamt Belgeler:

Al.1 http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/orqut-yapisi/

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Birim kalite organizasyon yapisi

Birim kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari

personellerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile olugturulmustur.


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/orgut-yapisi/

OSMANELI MYO KALITE KURULU

ADI SOYADI UNVAN GOREVI
Dog¢. Dr. Ahmet Fevzi SAVAS Miidiir Bagkan
Ogr. Gor. Sahabettin HASAR Miidiir Yardimeist | Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir ERTAS Ogretim Gorevlisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUMUS Ogretim Gérevlisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erdogan CEYLAN Ogretim Gérevlisi Uye
Ogr. Gor. Halit YALCIN Ogretim Gorevlisi Uye
Ogr. Gor. Faruk URAL Ogretim Gorevlisi Uye
Ogr. Gor. Fatma BULBUL Ogretim Gorevlisi Uye
Ogr. Gor. Olgun CIRAK Ogretim Gorevlisi Uye
Ogr. Gor. Semih BAS Ogretim Gorevlisi Uye
Ogr. Gor. Burak KESE Ogretim Gorevlisi Uye
Hamdi TEMEL Yiiksekokul Sekreteri Raportor
Ali ERMAGAN Teknisyen Uye
Iftar KONUL Ogrenci Temsilci
Kemal ALPOGLU Ogrenci Temsilci

1.2.1s akislar1

Is akis siirecleri birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.
1.3.Gorev tanimlari

Gorev tanimlar1 birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.
A.1.2. Liderlik

-Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorligii)

-Liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorligii)

-Kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Kanit Belgeler:

A.1.2. Birim kalite dosyast

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

A.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/is-akis-surecleri/



http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/is-akis-surecleri/

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig)
-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)

-Gelecek senaryolar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr)
-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliikk ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza

edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanimi

Gorev tanimlar1 birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

-Is akis semasi

Is akis siirecleri birimimizin web sayfasinda yer almaktadir.

-Kalite Yonetim Siireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

-izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Geri bildirim yontemleri

I¢ paydaslarimz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini yiiksek okul web
sayfasi, program baskanlarinin whatsappbussiness numaralari, programlarin sosyal medya

hesaplari ile duyurular yapilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri kurum web



sayfasi tiim duyurular kisminda mevcuttur.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri  bildirimleri  konusunda iniversite tiim Ogrencilere memnuniyet anketleri
gergeklestirmektedir. Daha sonra bu anketlerden elde edilen verileri birimler ile paylasmakta

ve birimlerden anketlerin sonuglarina iliskin rapor diizenlemesini istemektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme calismalar1 birimimizde seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Cimer ve dilekge
ile gelen sikayetler i¢in incelemeci ya da sorusturmaci atanmakta ve siirecin saglikli bicimde

ilerlemesi saglanmaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulama bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/gorev-tanimlari/

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/is-akis-surecleri/

A.1.4 Birim Kalite Dosyasl
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri(Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve

iyilestirme calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kanit Belgeler:


http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/kurumsal-yapi-belgeleri/is-akis-surecleri/

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Baskanligr)
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)
-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza

edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme stireci (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢c ve dis paydaslarin katilmi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumu

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb.
kanitlar ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha
ziyareti sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza

edilecektir.



A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig)
-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari(Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli siiregler (KVKK Komitesi)

-Bilgi Yo6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel

Isleri Dairesi Baskanlig1)



- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel

Isleri Dairesi Baskanlig)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Baskanlig1)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml stirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani

ile uyumu(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalar(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.4. Stire¢ yonetimi

-Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
-Siireclerdeki sorumlular, is akis1, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)



-Silireg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

ic Paydaslar

Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler

Ozel Giivenlik personeli

Hizmetli personel

Dis Paydaslar

Yiiksekégretim Kurulu (YOK)

Valilik

Belediye Baskanhgi

ilce Milli Egitim Mudurligi

Mezunlar

TUBITAK

BEBKA

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Meslek Orgiitleri

isverenler




Yaz staji, 3+1 isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi dersleri kapsaminda dis paydaslarimizin katkisi
olmustur. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin tamamlamasi gereken derslerin kredilerin
duyurusu Bilecik Seyh Edebali Universitesi internet sayfasinda birimimizim programlarina ait

baglantilarda ilan edilmektedir.

Paydaslar; Universite ve birimimiz internet sayfalari, elektronik posta ve elektronik belge yonetim

sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kanit Belgeler A.4.1 :

A.4.1.1. http://www.bilecik.edu.tr/

A.4.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/omyo/

A.4.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/omyo/tum-duyurular/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/6nerilerini yiizyiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla iletmektedirler.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin érnekler; Kalite komisyonu alt calisma
grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine
gore yapilan Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve ders Ogretim elemani degerlendirme

anketleri bulunmaktadir. Bunlar; - is Yiiki (AKTS) belirleme anketleri,

- Memnuniyet anketleri. - Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni se¢meli dersler
eklenmesi. -Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet
anketleri, talep ve &neri sistemlerini icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak

Olgllmektedir.

Kanit Belgeler A.4.2 :

A.4.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/



http://www.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/omyo/
http://w3.bilecik.edu.tr/omyo/tum-duyurular/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

-Organizasyon yapis1 ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin toplanti tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylagilmak ilizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

-Uluslararasilagmaya iligkin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci
Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Baskanlig1)

-Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas: iliskiler Ofisi
Koordinatdrliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi)
Kamt Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin ¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii,

Personel Daire Bagkanlig1)



-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin toplanti tutanaklari ve
raporlar (Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii, Personel Daire Baskanligi)

-Kurumun uluslararasilasma performansmi izlemek {izere kullandigi gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1)

-Uluslararasilasma  hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

-Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas1 {liskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorligii)

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarn tasarumi ve onayt

Meslek Yiksekokulumuzda acilmasi planlanan programlar, Ullke ve yerel ihtiyaclar dikkate
alinarak belirlenmektedir. Yeni Program teklif asamasinda o6ncelikle yeterli 6gretim
Uyesi/elemani gorevlendirilerek Yiksek Ogretim Kurumu program acma esaslari
cercevesinde teklif dosyasi hazirlanmaktadir. ilgili faaliyet cercevesinde gerceklestirilen
gorevlendirmeler EBYS araciligiyla ylritilmektedir. Yeni program acilmasinin planlanmasi
siirecinde BSEU merkez ve diger ilgelerde bulunan MYOQ’larda ayni programin bulunup
bulunmadigi dikkate alinmaktadir. YOK Atlas Uygulamasi araciligiyla diger tniversitelerdeki
“Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar”” ve “Tiirkiye Geneli Doluluk Oranlar’” mevcut
durumu incelenerek program agcma karari verilmektedir. Teklif dosyasi, benzer programlarin
bilgi paketi ve mifredatlari g6z oOninde tutularak Universitemizin ve Meslek

Yiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, amagclari, hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda



hazirlanmaktadir. Hazirlanan teklif dosyasi éncelikle Birim Yénetim Kurulunda ve Universite
Senatosunda onay siirecinden gectikten sonra YOK onayina sunulmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag, ilke ve hedefleri, Osmaneli MYO internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Uygulamalarin sonuglari Egitim bilgi sistemi aracihigiyla

duyurulmaktadir.

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda bdlim/alan bazli uygulama cesitliligi ilgili derslerin
uygulamali olup olmamasi durumu goéz Oniinde bulundurularak ayristirilmaktadir. Uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilecek dersler uygulamasi olmayan dersler olmakla birlikte toplam
AKTS’nin en az %20’si en fazla %40’1 olacak sekilde belirlenmektedir. S6z konusu belirleme
islemlerinin neticeleri birime e-posta kanali ile duyurulmaktadir. Uzaktan ve 6rgiin olarak

gerceklestirilecek derslerin ilan1 obs iizerinden duyurulmaktadir.
-Program tasarim siire¢lerine paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Program tasarim siireglerine yonelik 6gretim liyesi/eleman1 gorevlendirme islemleri Meslek

Yiiksekokulu miidiirii tarafindan yapilarak EBYS aracilifiyla duyurulmaktadir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlenme iglemleri {iniversitemiz rektorliigii, Meslek
Yiiksekokulumuz midirliigii ve gorevlendirilen Ogretim elemanlari/liyeleri tarafindan

koordineli olarak yiiriitiilmektedir.
Kanit Belgeler:

https://yokatlas.yok.gov.tr/

https://obs.bilecik.edu.tr/

https://ebys.bilecik.edu.tr/

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0nLisans

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/vizyon/

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda ders kazanimlarina ve program c¢iktilarina

iliskin aciklamalar BSEU Egitim Bilgi Sistemi sayfasinda yer almaktadir. Séz konusu


https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ebys.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/vizyon/

aciklamalara iliskin uygulamalar iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’ndan gelen resmi yazilar dogrultusunda zaman zaman Miidiirliiglimiiz
tarafindan tiim akademik personele gerekli giincellemelerin yapilmasi icin EBYS {izerinden

duyurulmaktadir.
-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler BSEU Egitim Bilgi Sistemi sayfasinda yer

almaktadir.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesi ile ilgili diizenleme islemlerinin
yapilmasi konusunda zaman zaman midirliiglimiiz tarafindan gorevlendirilmis olan
akademik personele gerekli glincellemelerin yapilmasi icin EBYS {izerinden yonlendirmeler

yapilmaktadir.
-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine iyilestirilmesine iligkin iglemlerin yapilmasi konusunda
zaman zaman Midirliglimiiz tarafindan goérevlendirilmis olan akademik personele EBYS

iizerinden yonlendirmeler yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=165

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi egitimin
kalitesi gozetilerek hazirlanmistir. Program yapis1 ve dengesine iligkin uygulamalar, 1. ve 2.
siif donem i¢inde uygulanan se¢meli ders segimleri sistematik olarak izlenmektedir. Bilgi
paketi ile ilgili gerekli tiim gilincellemeler her donem baginda ders dagilim siireci sonrasinda

ilgili akademik personel tarafindan yapilmaktadir.

-Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program g¢iktilartyla uyumunu

gosteren kanitlar

Program disindan alman derslerin (8rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumu BSEU

Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

-Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=165

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumuna iliskin agiklamalar BSEU Egitim Bilgi

Sisteminde yer almaktadir.

Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersKategoriListesi?BolumNo=165

http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Meslek yliksekokulumuz biinyesinde 6grenci is ylkine dayali ders tasarimi siregleri

ylritilmektedir.
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

Programlarin is yiikii temelli kredi hesaplamalari neticesinde olusan AKTS’ler web

sayfasinda duyurulmaktadir. Sistem giincelleme calismalari devam etmektedir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilhminm saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir. Ancak AKTS

hesaplamalarina yonelik 6grencinin slirece katilimi s6z konusu degildir.
-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Is yiikii temelli kredilere ait geri bildirimler neticesinde her y1l AKTS diizenlemesi dgrenciler

mezuniyet asamalarinda sorun ¢ikardigi i¢in yapilmamaktadir.
Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr/

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2022/01/27/is-yuku-akts-belirleme-anketi/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) plan ve uygulamalar Bologna Siireci kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersKategoriListesi?BolumNo=165
http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2022/01/27/is-yuku-akts-belirleme-anketi/

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere ve
birim web sayfasi {izerinden yapilan duyurular sayesinde diizenlenen anketlerden

faydalanilmaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

Egitim Bilgi Paketi sayfasinda yaymlanmaktadir.
-Program ¢iktilarina Egitim Bilgi Paketi sayfasi lizerinden ulasilabilmektedir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

yoktur.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
yoktur.

-Programin amaglarina ne derece ulastig1 iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden anket

diizenlenmek suretiyle kontrol edilmektedir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

Kanit 10 http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

Kanit 11 http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2022/01/24/anket-duyurusu/

Kanit 12 http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=337

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=165

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=159

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo0=233

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=166

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=162

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=185

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=339

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=362

Kanit 13 https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx



http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2022/01/24/anket-duyurusu/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=337
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=165
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=159
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=233
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=166
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=162
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=185
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=339
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=362
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Stirecte 0grenciler her donem 30’ar AKTS ders almali ve mezuniyet i¢in 120 AKTS’lik

dersden ve stajdan basarili olmalar1 gerekir. (Kanit 14)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-

content/uploads/sites/66/2019/11/On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri dikkate alinarak Egitim Bilgi

Sistemi sayfasinda tiim derslere ait bilgi paketleri bulunmaktadir. (Ornek olarak Kanit 15)

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar: 2022
yilinda pandemi sonrasinda uygulanan Karma Egitim Modeli’nden ayrilirak yiiz yilize seklinde
egitim Ogretim faaliyetleri geri doniilmiistiir. Ancak Uzaktan Egitim modeli i¢in hazirlanan ders
materyallarinin paylasildigi web sayfasi kullanilmaya devam edilmistir. Bu kapsamda uzaktan
egitim portalina akademisyenlerimiz tarafindan olusturulan egitim materyalleri yliklenmis ve

dgrencilerimizin erisimlerine sunulmustur. ISG sertifikalar1 (Kanit 16)
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {izere muhafaza edilecektir.

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri ders icerigine uygun olarak yariyil baginda Ogrenci Bilgi


http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

Sisteminde ders degerlendirme kriterleri ilan edilir. Buna uygun olarak yazili ya da

uygulamali sinavlar yapilir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli

Ol¢me araglarina iligkin)

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri ilgili

Egitim Bilgi Paketi sayfalarinda yer almaktadir.

-Dezavantajl gruplar i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli olarak &grencinin
engel durumu g6z onilinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmaktadir. ¢evrimigi siavlar

UZEM koordinatorliigiinde Uzaktan Egitim Portali tizerinden yapilmaktadir.

-Smav giivenligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Y&énergesi’nde

belirtilen kurallar dogrultusunda saglanir.
-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeler pandemi nedeniyle bulunmamaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen

farkli 6l¢gme araglarina iliskin) arsivde saklanmaktadir.

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterliliklerilliskileri?BolumNo=337

http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini Yiiksekokul web
sayfasi, program baskanlarinin programlarin sosyal medya hesaplar1 ile duyurular

yapilmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=337
http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek adina Universitemiz Mezun Bilgi
Sistemine O6grencilerimizin kayit olmalar1 i¢in yonlendirilmektedir. Ayrica sosyal medya

hesaplarindan 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

Kanit http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/tum-duyurular/

Kanit http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar:

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek adina iiniversitemiz mezun bilgi
sistemine Ogrencilerimizin kayit olmalar1 i¢in yonlendirilmektedir. Ayrica sosyal medya

hesaplarindan 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmaktadir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalara iliskin kriterler ve siireclere “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi” sekmesinden ulasmak miimkiindiir (Orn: Diploma,
Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge; On Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi; Ders Plam Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari
Yonergesi; Yaz Okulu Yonetmeligi; Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Staj Yonergesi;
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarina Iliskin Uygulama Esaslar

Y onergesi; Erasmus+ Ogrenci Degisimi Y&nergesi.).

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda “ders igerikleri” sekmesinde tiim programlarda
ogrenci is yiikii kredisinin her bir ders ic¢in karsiligi olan AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) miktarini gosteren belge bulunmaktadir

(http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/ogrenci/ders-icerikleri/). Ayrica, “Bilecik Seyh Edebali



http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/tum-duyurular/
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/ogrenci/ders-icerikleri/

Universitesi Egitim Bilgi Sistemi” igerisinde “On Lisans” sekmesinde Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 6grenci is yiikii kredisinin her bir ders i¢in karsiligi
olan AKTS miktari gosteren belge “Ogretim Programi” sekmesinde yer almaktadir

(http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnL.isans).

Kanit Belgeler:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59046

Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslart
Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yaz Okulu Y onetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/38869

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Ogrenci Staj Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal
Programlarma Mliskin Uygulama Esaslar Y onergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184299

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus+ Ogrenci Degisimi Yonergesi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75324

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorlugii Mevzuati Listesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0nL.isans

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu — Ders Icerikleri — AKTS:

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/ogrenci/ders-icerikleri/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59046
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/38869
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184299
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/ogrenci/ders-icerikleri/

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kapasitede 0grenme kaynaklari bulunmaktadir. Mevcut
derslikler, uzaktan egitim ders verme imkanlari, laboratuvarlar, kiitiiphane (Okulumuz
bilinyesinde 6grenme kaynaklarina erisim hem merkez kiitliphanede hem de Osmaneli Meslek
yiiksekokulu biinyesindeki kiitliphanede hizmet vermektedir), her sinifta projeksiyon cihazi,
kablolu ve kablosuz internet ag1 bulunmakta olup 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Ayrica, liniversitemize bagli ¢esitli arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri ve

uygulamalar1 da bulunmaktadir.
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Portal: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig::
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/bilsem/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/biyotekmer/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/deneyselarkeoloji/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/daum/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastrma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/enerji/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Geleneksel Tiirk Sanatlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma

Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/barum/
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http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Oguz-Tiitkmen Arastirmalari Uygulama ve Arastirma

Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi:

http://w3.bilecik.edu.tr/osmanliarastirmalari/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi:

http://w3.bilecik.edu.tr/tuam/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/tomer/

-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Uzaktan egitim dersleri basligi altinda toplanan dersler online seklinde verilebilmektedir

(https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php)

-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Birimimizde oOgrenme kaynaklarimin diizenli olarak iyilestirildigine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

Kamt Belgeler:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Portal: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig::
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/bilsem/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/biyotekmer/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/deneyselarkeoloji/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/daum/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/enerji/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/barum/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Oguz-Tiirkmen Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmanli Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi:

http://w3.bilecik.edu.tr/osmanliarastirmalari/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi:

http://w3.bilecik.edu.tr/tuam/

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi:
http://w3.bilecik.edu.tr/tomer/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Ogrenci damismanlik hizmetleri, hem kariyer koglugu hem de program danigmanlig
faaliyetleri ile yiiriitilmektedir. Programlardaki akademik personeller her egitim — dgretim
yil1 doniisiimli olarak bu faaliyetleri gerceklestirmektedir. Danismanlik saatleri, danigman
hocalar tarafindan ders programlarina uygun bos saatlerde (dénem boyunca haftada en az iki

saat) belirlenmekte ve danisman hocalarin odalarinin 6niindeki panoda ilan edilmektedir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stirecler

Program danismanlar1 uzaktan egitim sisteminde de Ogrencilere danigsmanlik hizmeti
vermektedir. Bunun yaninda &grenciler teknik sorunlar yasadiklarinda uzaktan egitim

birimine bagvuru yapabilmektedirler.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine liskin Mekanizmalar


http://w3.bilecik.edu.tr/enerji/
http://w3.bilecik.edu.tr/gesam/
http://w3.bilecik.edu.tr/barum/
http://w3.bilecik.edu.tr/oguzturkmen/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmanliarastirmalari/
http://w3.bilecik.edu.tr/tuam/
http://w3.bilecik.edu.tr/tomer/

Universitemiz 6grencileri, dgrenci bilgi sistemi (obs) iizerinden danisman hocalarma mesaj
atarak iletisime gecebilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz, meslek yliksekokulumuz web
sayfasinda bulunan danisman hocalarin kurumsal e-posta adresi ve/veya kurumsal telefonu

araciligi ile de iletisime gegebilmektedirler.
-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, Rektérliik Binasi zemin
katta, hafta i¢i her giin iicretsiz olarak hizmet vermekte olan Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Birimi’nden, Ogrencilerimiz ve iiniversitemiz personeli yararlanabilmektedir.
Bireysel gorlisme, danisan bireyin bagvurusu iizerine gerceklesir. Goriisme talep eden 6grenci
ya da personel, kendi istegi ile telefon, mail araciligiyla ya da birime bizzat bagvurarak

randevu alabilir.
-Kariyer merkezi uygulamalari

Universitemiz biinyesinde Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer merkezinin biinyesinde;
akademik birim temsilcileri ve kariyer danigmanlari bulunmaktadir. Birimimizde Kkariyer
danigmanlari, 6grenci danmismanlik hizmetleri kapsaminda hem kariyer ko¢lugu hem de
program danismanligr faaliyetlerini yiiriitmektedir. Programlardaki akademik personeller her
egitim — Ogretim yili donilistimlii olarak bu faaliyetleri gerceklestirmektedir. Danismanlik
saatleri, danisman hocalar tarafindan ders programlarina uygun bos saatlerde (donem boyunca
haftada en az iki saat) belirlenmekte ve danisman hocalarin odalarinin 6niindeki panoda ilan

edilmektedir.
-Ogrencilerin Katilima Iliskin Kanitlar

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigna iliskin
belgeler ve mekanizmalar: Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden

paylasilmaktadir. Ancak AKTS hesaplamalarina yonelik 6grencinin siirece katilim1 yoktur.
-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

Ogrencilerimizin katilimlariyla gerceklesen anket sonuclar1 birimimiz web sayfasinda ilan
edilmemektedir. Ancak, sonuglar dersi yiiriiten akademik personel, boliim baskanligi, meslek
yiiksekokulu ve iiniversitenin incelemelerinden gegmekte ve anket konusuna iliskin dikkate

alinmaktadir.

Kanit Belgeler:



Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Portal: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

Osmaneli Meslek  Yiiksekokulu ~ Akademik Personel Iletisim  Bilgileri:

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi: http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-

hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/

Kariyer Merkezi: http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

Kariyer Damigmanlart:  http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyer-

danismanlari/program-kariyer-danismanlari/

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;

Egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel calisma
alan1 vd.) yeterlidir ve uygun donanima sahiptir. Egitim ve 6gretim i¢in ihtiyaci kargilayacak
diizeyde kapali alan mevcuttur. Yemekhane / kantin / kafeterya, saglik, spor, kiiltiir i¢in
gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur. Ogrenci kuliipleri / topluluklari, kariyer merkezi,
akademik danismanlik, psikolojik danismanlik, kariyer danigmanlii hizmetleri mevcuttur.
Meslek Yiiksekokulumuz derslerinde kullanilan asagidaki atélye ve laboratuvarlar

ogrencilerimize hizmet vermektedir.

e Mutfak
e Bilgisayar Laboratuvari
e Makine Laboratuvari

e Flektrik Laboratuvari

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/sks/2020/02/17/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-hizmetleri-
devam-ediyor/

http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
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B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

- Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak tiniversitemiz Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi tarafindan diger {iniversite kiitiiphaneleri ve kurumlardan uygun kaynaklara
erisebilmek adina GEKOP (Gérme Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu) ve GETEM
(Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Egitim Merkezi) biinyesinde yer alan materyal ve

kaynaklara ulasim imkanlar1 saglanmaktadir.

- Meslek Yiiksekokulumuz engellilerin sorunlarinin ¢éziimii i¢in tesvik edici ¢aligmalar ve
projeler gerceklestiren yiiksekogretim kurumlarinin ddiillendirildigi Engelsiz Universiteler

Odiil Toéreni’nde Mekanda Erisilebilirlik dalinda Turuncu Bayrak Odiilii ile onurlandirilmustir.
Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/engelli-kullanici-hizmetleri/

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2018/05/17/yokten-universitemize-engelsiz-

universite-odulu/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

- Meslek Yiiksekokulu o6grencilerimiz {iiniversite biinyesinde diizenlenen c¢esitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim gosterebilmektedir. Bu kapsamda, konferans, seminer,
panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilar; gosteri, sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida
kiiltiirel etkinlik gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda merkez kampiis icerisinde bulunan
bisiklet yolunda Ogrencilerin iicretsiz olarak kullanabilecekleri 100 adet bisiklet

bulunmaktadir.

Kamt Belgeler:

http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/spor-tesisleri-ve-sportif-faaliyetler/

http://w3.bilecik.edu.tr/sks/spor-hizmetleri/spor-tesisleri/

https://bilecik.edu.tr/lcerik/kampusumuz 23

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

Akademik kadro uzmanlik alanlar ile ilgili derslere girmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmas1, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde Bilecik Seyh Edebali Universitesi


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/engelli-kullanici-hizmetleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2018/05/17/yokten-universitemize-engelsiz-universite-odulu/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/2018/05/17/yokten-universitemize-engelsiz-universite-odulu/
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/spor-tesisleri-ve-sportif-faaliyetler/
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/spor-hizmetleri/spor-tesisleri/
https://bilecik.edu.tr/Icerik/kampusumuz_23

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
-Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 gercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim bagskanliklarinca
almmakta ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 her
egitim-Ogretim yil1 basinda, ortasinda ve sonunda siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine

yonelik toplanti gergeklestirmektedir.
Kanit Belgeler:

Akademik kadronun verdigi derslerin liste halindeki belgesi birim kalite dosyasinda

mevcuttur.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKcriterleri/bilecik seyh edeb
ali_kriter.pdf

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/

Gergeklestirilen toplantilarin tutanaklar1 birim kalite dosyasinda mevcuttur.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
-Ogretim elemanlarinim izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi1 hem tiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir.
Tiim Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim programlarini kullanabilmekte ve basariyla
uygulamaktadirlar.
-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme Bologna sistemi ile takip
edilmektedir.

Kamt Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/

http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/bilecik_seyh_edebali_kriter.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/
http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/
http://ebs.bilecik.edu.tr/

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

Birimimizde egitim-Ogretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim &gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin

memnuniyetleri ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafinda giidimlii Akademik Tesvik Sistemi

sayesinde 6gretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir.
Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C
4%9Fi Hakk%C4%B1nda Duyuru 03443

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580 344c Ek 1 Usul Esaslar 2022%2002.01.23.pdf

C. ARASTIMA GELISTiRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi

Birimin belirledigi ve uyguladigi bir arastirma-gelistirme siireci olmadigindan buna yonelik
yonetim ve organizasyon yapisi, yOnetisim modeli ve arastirma yliriiten birimler ve bu

faaliyetlerin izlandigi iyilestirme siiregleri adi altinda yapilanma bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin dogrudan aragtirma-gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynagi veya
aragtirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamaktadir. Ancak birimde bulunan akademik
personel bagimsiz olarak yiiriittiigii arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in Universite tarafindan
biitiin akademik personellere saglanan BAP, proje yazma egitimi, bilimsel/sanatsal

faaliyetlere katilim destegi, akademik tesvik 6deneginden faydalanabilmektedir.

Birimde akademik personeli birimde bulunan internet agin1 ve Universitenin erisim sagladig1
bilimsel yayin dizinlerini ve Kkiitiiphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin bir parcasi olan literatiir taramasin1 yapabilmektedirler.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Teşvik_Ödeneği_Hakkında_Duyuru_03443
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Teşvik_Ödeneği_Hakkında_Duyuru_03443
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_344c_Ek_1_Usul_Esaslar_2022%2002.01.23.pdf

Kanitlar Belgeler: C.1.2.

https://bapoto.bilecik.edu.tr/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580 344c Ek 1 Usul Esaslar 2022%2002.01.23.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_e271_AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%
20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin birim, Universite ve dis paydaslar tarafindan saglanan finansal ve
diger arastirma olanaklarmi kullanarak arastirma-gelistirme yapmasi “Ogretim Gorevlisi
Gorev Siiresi Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma” formlarinda,
akademik tesvik 0denegi yonetmeliginde sistematik olarak tesvik edilmektedir. Buna ek
olarak birimde bulunan ve arastirma-gelistirme yapan akademik personellerin faaliyetleri
diger personellere ornek teskil etmektedir (2021 yili aragtirma gelistirme faaliyetleri i¢in bkz.

C.3.2)

Ayrica 2547 Sayilh Kanuna dayanilarak hazirlanmis “Yurt ig¢inde ve yurt disinda
gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iligkin yonetmelik” 6gretim elemanlarinin arastirma-

gelistirme faaliyetlerini tesvik niteliginde uygulanmaktadir.

Bu yonetmelik geregi yurt disina gorevlendirilen 6gretim elemanlart raporlarini sunmakla
yiikiimliidiir. Yurt i¢ine gorevlendirilenlerden rapor zorunlulugu, 1 haftalik gérevlendirmeler
icin miidirliik tarafindan, 15 giinii asan gorevlendirmeler i¢in yonetim kurulu tarafindan

karara baglanir.

Kanit Belgeler: C.2.1

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_344c_Ek_1 Usul_Esaslar_2022%2002.01.23.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuat Tur=Kurum


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

VeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin belirledigi bir arastirma-gelistirme siireci ve buna bagli ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasina yonelik mekanizmalar
mevcut degildir. Ancak arastirma yapmak isteyen akademik personel “C.1.2 I¢ ve Dis

{

Kaynaklar't” kullanarak ortak arastirma birimleri olusturabilmekte, is birligi yapabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde aragtirma-gelistirme slirecine yonelik organizasyon olmadigindan arastirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik taniml1 siire¢ bulunmamaktadir.
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  performans degerlendirmeleri “Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma” formlarinda belirtilen
stireler dahilinde (6gretim gorevlileri i¢in yilda 1 defa, Dr. 6gretim tyeleri i¢in 3 yilda bir

defa) olmak iizere takip edilmektedir.

akademik tesvik Odenegi  yonetmeligi, birimde arastirma-gelistirme yapan akademik
personellerin yriittiikkleri faaliyetler, “Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirmelerde
uyulacak esaslara iligkin yonetmelik™ 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini

tesvik niteliginde uygulanmaktadir.

Akademik personelin bagimsiz olarak yiiriittiigli calismalar ve arastirma gelistirme faaliyeti
iceren yiikksek Ogrenim durumlarinin ozetleri tablo 1-3'te sunulmustur. Bu c¢alismalara

“personel bilgi sistemi” verilerinden ulasilabilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Yiiksek Lisans

Doktora Yap-

— — Yapmakta Olan makta Olan
BOLUM-PROGRAM Ogr. Gor. | OB G0 | Dr-OEr | Ogretim Gorev- | Ogretim Go-
Dr. Uyesi lisi Sayisi revlisi Sayisi
Pazarl DisTi t-D
1 . zarlama ve Dis Ticaret-Dis 5 1 1
Ticaret
2 | Elektrik ve Enerji- Elektrik 2 1 1
Makine ve Metal Teknolojileri-
3 . 5 1
Makine
Yoneti 0 i - Saghk
4 Gnetim ve rgamz.af?/on agh 5 5 1
Kurumlari Isletmeciligi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik-is
5 ol v . 2 1 2
Saghgi ve Guvenligi
6 Muhasebe ve Vergi- Muhasebe 5 1 1
ve Vergi Uygulamalari
Tibbi Hizmetler ve Teknikler-
7 | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekre- 2 1 1
terlik
8 Otel Lokanta ve ikram Hizmetle- c
ri-Ascihk
Saglk Bakim Hizmetleri-Evde
9 3 3
Hasta Bakim
10 Otel Lokanta ve ikram Hizmetle- 1
ri-Turizm ve Otel isletmeciligi
Ara Toplam 26 7 1 10
TOPLAM

*31.12.2022 tarihindeki mevcut duruma gore veriler girilmelidir. (1 Ocak 2022 de yeni géreve baslamis
Personel dahil edilmeyecek veya 30 Aralikta doktorasini tamamlayan personel, Ogr. G6r. Dr. Kismina dahil

edilmelidir.




Makale | Bildiri '%J'
a
w
3
_— £ ] @ E
BOLUM-PROGRAM S S 8 [g &
0 |3 © © ©c £
[« o :3 (5] ) © ° . g S
8 8 X 2 3 g g g‘ S ’an
c € 8@ |I3|3|3|5 |« |8
Pazarlama ve Dis Ticaret-Dis Ticaret 2 1] 3
2 [Elektrik ve Enerji- Elektrik
3 |Makine ve Metal Teknolojileri-Makine
4 |Yénetim ve Organizasyon- Saglik Kurumlari isletmeciligi 2|13
5 [Miilkiyet Koruma ve Giivenlik-is Saghgi ve Givenligi
6 |Muhasebe ve Vergi- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1|15
7 [Tibbi Hizmetler ve Teknikler-Tibbi Dokiimantasyon ve 4 1 4
8 |Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri-Ascilik
9 [Saglik Bakim Hizmetleri-Evde Hasta Bakim 2
10 [Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri-Turizm ve Otel
TOPLAM 1 (12| 6 | 5| 3 4

* 2022 yilinda yapilan yayin ¢alismalari




BOLUM-PROGRAM BAP | TUBITAK KALKINMA | DIGER ULUSLARARASI
AJANSI ULUSAL
1 Pazarlama ve Dis Ticaret-Dis Ticaret 1
2 | Elektrik ve Enerji- Elektrik
3 | Makine ve Metal Teknolojileri-Makine
4 Yonetim ve Organizasyon- Saghk Kurum- 1
lari isletmeciligi
c Miilkiyet Koruma ve Giivenlik-is Sagligi ve 1
Guvenligi
6 Muhasebe ve Vergi- Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
7 Tibbi Hizmetler ve Teknikler-Tibbi Doku-
mantasyon ve Sekreterlik
8 | Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri-Ascilik
9 | Saglk Bakim Hizmetleri-Evde Hasta Bakim
10 Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri-Turizm
ve Otel isletmeciligi
TOPLAM 1 1

*Gorev alinan ve 2022 yilinda tamamlanmamis (devam eden) proje ¢alismalari

Kanit Belgeler: C.3.2

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12580_344c_Ek_1_Usul_Esaslar_2022%2002.01.23.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuat Tur=Kurum

VeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

http://w3.bilecik.edu.tr/osmaneli/fakultemiz/personel/akademik-personel/



http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar (Strateji
Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanligi, idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglk
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kalite

Koordinatorligii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
siirecler kurumun stratejik amacglart ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi (Strateji Daire Baskanlhigi, Yapi Isleri Daire
Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin
Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumu, gorev tanimlari
belirlendi mi? Yapinin islerligi izlenmekte midir ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte

midir?

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanligi, Yap: Isleri Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler
Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?



Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katk1 ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢cinde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



D.2. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*
“Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarma ihtiya¢ duyduklar1 konularda
destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir.

1. Etkinlik

.

- 4
_ P JL

Narkotik Subenin yapmis oldugu egitim
programi

Narkotik Subenin 6grencilerimize yonelik egitim programi gerceklestirildi



2. Etkinlik

iSGNIN DUNU BUGUNU VE GELECEGI
i GOVENLIGI UZMANLIGI
UZMANLIK SURECI
A I e e S siteesol MESLEKI BILGILENDIRME

IGU VE IH EGITICISI - YAZAR

AQQGA UZMANIN YUKUMLULUKLERI

ISG PANELI IS GUVENLIGI UZMANLIGI
SEMINERI

Posted on 17 Mayis 2022

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerine yonelik A Sinifi Is Guvenligi Uzman Giilay SENGEL tarafindan Is Saghg: ve Givenligi
Uzmanlik Semineri verildi.

3. Etkinlik

Organ Bagisi Konulu Seminer

Posted on 11 Kasim 2022

Osmaneli Selahattin Cetintas Devlet Hastanesi tarafindan 6grencilerimize organ bagisi konulu bilgilendirme semineri verildi.



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Tiim Akademik ve
Idari Birimler)
“Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashg altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de§er yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarmin

kanitlar1 bulunmakta midir?

Ornek Kanitlar

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

» Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



